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 ملخص:

الوصدو  للددر درجدة  مددر مددو يجسدد المدددنوو والموبوددوو الوقددود تم مجتمد  يدروم تنقيددو ال   دة و 
التن ددر والتمدددو. تتمنددور الملددملة الدنحيددة نددو  نقيقددة  و المجتمدد  العردددع المعاصددر يمددار   ونددا  
مو الإبمدا  لئةدة المدددنيو والموبدوديو سدواح مدو نيدف امتلداه م دارات م وميدول م  و ت ميت دا، اتمدر 

رة ملداري  نمليدة تسد م فدع ت ذيدة الدونع الذم يدف  داتجاه مدارسة تلك الململة مو  ج  الإس ام ددلو 
 والممارسة تجاه تلك الئةة التع تعتدر نجر الزاوية فع تنقيو الحورة العلمية والتقدم التق ع. 

ويست ده بذا الدنف لدراز الممو ات اتساسية للإطار المئابيمع والمؤسسع للإدداع والموبدة؛ والتأميد 
م  لدراز  Certificationلذم ي ت ع دم ح ل ادة ) و لجازة( نلر  بمية التأبي  الم  ع والتطديقع ا

النيحيات والمدررات التع تدنو لذلك ال وع مو التأبي  فع العالم العردع؛ وو   الإطار العام للتأبي  
التطديقع والم  ع فع مجا  الإدداع والموبدة؛ وتنديد  درز الملامح الإدارية والت ظيمية والم  جية 

 المقترح تأسيسه.  لمرمز التأبي 
ومو المعالم اتساسية التع تديو جا دا  مو  بمية بذا الدنف لس امه فع دلورة ملروع نلمع نردع فع 

دنسب نلم  –مجا  التأبي  الم  ع والتطديقع فع الإدداع والموبدة، ولموو بذا الملروع غير مسدوو 
ملرونا  م ذا يممو  و ينقو للمجتم   فإو ذلك يع ع  و -الدانف داتدديات ورصده للتجارب العالمية

العردع قدرا  مو الريادة العلمية والتطديقية، مما يممو ال ظر للر ذلك الملروع منلقة فع م ظومة 
   وية تماملية آخذة دالتلم  ندر ج ود تراممية مو قد  المؤسسات العلمية والم  ية والتع يجب 

مدادبا دما ي ذي ا م  جيا  وفمريا   جراةيا . ويس م الدنف فع تعزيز نرمة التأصي   تلجيع ا وا  وت ظيميا  وا 
 والإدداع العلمع فع مجالات نلم ال ئ  المعرفع والسلوك الت ظيمع والناجات الخاصة. 

 كلمات مفتاحية: 
 الدنف العردع.  -ال   ة العردية  –الحقافة  -التئوو  التأبي  المعتمد   –الموبدة  -الادتمار   –الإدداع 
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Conceptual and Institutional Framework of Certified Rehabilitation in the 

Field of Creativity and Giftedness: A Suggested Project for the Arab World  
 

 
Abstract 

Creative and gifted people are the energy for any society seeking to achieve the 

highest level of avancement and civilization. The research problem stems from the 

fact that the contemprary Arab scoiety does not support creative and gifted people 

either in the insepection process of them or develop their skills. This guids us to 

investigate this issue in a way where we can develop a paractical appraoch of rasing 

the awarness of the importance of supporting creative and gifted people since they 

are the corner stone for the scientific revolution and technological advancement in 

any society.  

 

This research aims at representing the most fundamental framework of research in 

the field of creativity and giftedness related to the subject under investigation; 

emphasizing the importance of the certified professional and applied rehabilitation 

in creativity and giftedness and showing its rationale; developing the framework of 

that kind of rehabilitation; suggesting the key characteristics of the specialized 

centre of certification in creativity and giftedness. Many aspects showing how 

significant this rsaerch is. One aspect is that it is a pioneer project globally since the 

researcher has not found a comparable project in any part of the world. Secondly, it 

enhances the accumulated attempts of Arab renaissance and enriching them 

methodologically, intellectually, organizationally, and practically. Thirdly,  it 

supports the original scientific effort in the fields of cognitive psychology, 

organizational behaviour and special needs in Arab society according to its own 

culture.   

 

  

 
Keywords: 
creativity – innovation – giftedness – talent  - Certification - culture - Arab 

renaissance –Arab research   
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الإطار المفاهيمي والمؤسسي للتأهيل المعتمد في مجال  الإبداع والموهبة: 

 مشروع مقترح للعالم العربي 

 

 مقدمة:

يممددو للإ تدداع العلمددع والئمددرم والتق ددع  و يسدد م دلددم  فاندد  فددع تنقيددو الت ميددة للدددو  والمجتمعددات، 
محدد   فددع الجددد ة ) و والتددع تت Creative Productدلددرط اصددطداغه دخصدداةن الما ددتعي الإددددانع 

اتصددالة( والئاةدددة، ممددا يتطلددب امددتلاك السددمات الإددانيددة ودالددذات فددع جوا د ددا العقليددة والتددع  تلددم  
المرو دددددة، والطلاقدددددة، واتصدددددالة، والنساسدددددية تجددددداه الملدددددملات ، وبدددددع مدددددا يعدددددره دأدديدددددات الإددددددداع 

سددو، يمم  دا الخلدون  [. وتأسيسا  نلدر مدا1] Divergent Thinkingدخصاةن التئمير التلعدع 
للر  و ص انة المددنيو والموبوديو تعد لرطا  تم مجتمد  لمدع يانقدو ال   دة الن دارية فدع مافدة 

[ (، و "الإ ساو  غلر حروة تعتد د ا  مة ... ومم مو  مدة فقيدرة فدع  4؛ 3؛ 8المياديو )   ظر محلا : ]
ددانده  حروات ا المادية، ولمو الإ ساو  نا  بذا الئقدر للدر غ در ، دد  وازدبدار ورفابيدة دئمدره وج دده وا 

[، فالمددددنوو والموبوددوو يجسدددوو الطاقدة الخلاقددة التدع تاخددرع المجتمد  نددو 131، ن 3ومحادرتده" ]
ات ساو ال مطية فدع التئميدر والإ تداع وتددف  دده فدع ف داحات نلميدة جديددة، وتقدتنم دده  سدوار التقليدد 

طديددددو؛ فيقدددودوو المجتمدددد  للدددر الامتلددددافات والاخترانددددات فدددع التئميددددر وت ددددم قددددلاع المنامددداة فددددع الت
والادتمدددارات والتق يدددات النديحدددة التدددع تسددد م فدددع دفددد  متددداري  التن دددر وتقتلددد  جدددذور التدعيدددة الئمريدددة 

 للآخر. 

ولم تمو مسألة الع اية دالمددنيو والموبوديو ، ق دية مسدتندحة فدع العصدر الندديف دانتداربدا لندد  
معرفددع، ددد  بددع ق ددية نا ددرة فددع الملدد د الاجتمددانع فددع طدقددات التدداري   بددم فددروع نلددم الدد ئ  ال

و.م لتطدوير آليدة  8800[ ، فمو ذلك  و الصي ييو نمددوا فدع ندام  2؛ 1؛ 6؛ 5وتقلدات الج رافيا ]
مق  ددة لاختيددار المتميددزيو لمددع تاسدد د ل ددم دعددو الوظدداةه النموميددة، و نتددو  التددراف اليو ددا ع لددوابد 

-341يت م الخاصدة دتلدك المسدألة، فمدحلا  يطالع دا التداري  اليو دا ع  و  فلاطدوو )محيرة تدل  نلر ن دا
و.م(  مد نلر  بمية الئروو الئردية فع الجوا ب العقلية، وذبب للر تقرير لمما ية التمييز ديو  484

 [، ومدداو ي ددزع للددر تقسدديم اتفددراد للددع الرجدد 2اتفددراد وقادليددات م وتطويربددا نددو طريددو ترديددة خاصددة ]
الذبدع الذم يتئوو دذماةه نلدر الرجد  الئ دع والئدولاذم وال ناسدع، حدم يواصد   فلاطدوو ليد دع نلدر 
بددذا التصدد يه توجي ددا  "م  يددا " تولةددك اتفددراد دنسددب قدددرات م العقليددة ، فالرجدد  الددذبدع يوجدده لدراسددة 

رفييو ، ولدددم يمتددده  الئلسدددئة والعلدددوم ومدددا وراح الطديعدددة فدددع نددديو يدددتم توجيددده الدقيدددة ليمو دددوا ج دددودا  ونددد
 [. 4 فلاطوو دذلك د  ذبب للر القو  دأو رناية اتطئا  المخلوقيو مو معدو الذبب تمليه لل ع ]
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حم درع التاري  الإ سا ع نلر تجارب وتطديقات مت ونة فع مجا  تمييز الموبدوديو والمدددنيو، نيدف 
ات م دنسددب الم ظومددة الحقافيددة نمدددوا للددر الملدده نددو الموبدددة ورنايددة الموبددوديو وقددد اختلئددت تصدد يئ

للمجتمد  والظدروه المنيطددة د دم ، فمدحلا  جددد  و الرومداو  نلددوا مدو لدأو الم  دسدديو والج دود والقددادة 
النردييو وما وا يجروو نمليات الاختيار والتدريب فع مراند  الطئولدة المدمدرة ويددخلوو المعدوقيو فدع 

او اللددجعاو فددع نصددر الجابليددة ولدد د التدداري  [، و نتئددع العددرب دالخطددداح واللددعراح والئرسدد1ذلددك ]
 الإسلامع مران  ذبدية وج ت في ا ج ود مديرة لرناية العلماح والابتمام دال اد يو. 

ومو التنلي  السادو  ست تي سطنية ال تيجدة التدع قدد يخلدن للي دا الددعو مدو  و الع ايدة ددالمتميزيو 
[(، دددد   دددذبب للددر  محدددر مدددو 13، ن 10لا : ]والموبددوديو وتدددرديت م مسدددألة تردويددة نديحدددة )  ظدددر مددح

تقريدددر ذلدددك، نيدددف  ؤمدددد نلدددر  بميدددة القيدددام ددراسدددات تنليليدددة تاريخيدددة لاسدددت طاو اللدددوابد التاريخيدددة 
واسددتنلاب التجددارب الاجتمانيددة فددع مجددا  التعامدد  مدد  المددددنيو والموبددوديو انتمددادا نلددر م  جيددة 

لطدددار يسدددتونب الظدددروه والمت يدددرات السياسدددية نلميدددة  قديدددة تراندددع الإطدددار الحقدددافع الن دددارم فدددع 
والاجتمانيددددة والاقتصددددادية المنيطددددة. و نسددددب   دددده يممددددو لمحدددد  تلددددك الدراسددددات  و تمددددد ا دسددددي  مددددو 
التجدددارب الحريدددة التدددع تمم   دددا مدددو الإفدددادة مدددو ذلدددك الت دددوع الإ سدددا ع فدددع مسدددألة الع ايدددة دددددالموبوديو 

 -لاسدددديما فددددع الجوا ددددب الإجراةيددددة  -الإ سددددا ع والمددددددنيو مدددد  تأميددددد ا نلددددر تقلد ددددا ددددديو الملددددترك 
والخصوصددية الحقافيددة لمدد  مجتمدد  ل سددا ع، و نسددب   دده مددو اتبميددة دممدداو مدارسددة درجددة ملاحمددة 
للندددداو ذلددددك اللددددوو مددددو الدراسددددات التاريخيددددة التنليليددددة دعلددددم الدددد ئ  المعرفددددع، دانتداربددددا  داة تنليليددددة 

تاةي ال امة التع قد تحرم  و تع د  و تتند   تداةي مساندة؛ يمو  و تئيد فع الخلون للر دعو ال 
 الدراسات ال ظرية والمئابيمية والتجريدية. 

 
 مشكلة البحث:

  نر تأبي  اتفراد وتدريد م مطلدا  استراتيجيا  ملنا لا لتنقيو  بداه ورؤ  م ظمات اتنما  فقط، 
، ذلك  و التدريب [18؛ 11]جالات د  لتنقيو  بداه الت مية الوط ية وت ئيذ درامج ا فع مختله الم

مساب م ارات ومعاره جديدة وت ذية وتئعي  الم ارات  الئعا   سلوب ذمع لت يير الاتجابات وا 
والمعاره الموجودة مو خلا  تد ع وتطديو  ماذع و ظريات التعليم الئعالة نلر  نو ينقو  نلر درجة 

 تلك الم ظمات.  ممم ة مو الإتقاو فع اتداح والئعالية والجودة داخ  
ويعد التأبي  والتدريب نلر الإدداع مو  بم المجالات التدريدية، وذلك  و الإدداع لرط  ميد للإس امات 
العلميدددة الراةدددددة والامتلدددافات الجديدددددة والاختراندددات المد ددددرة، نيددددف يتدددوفر الإدددددداع نلدددر مجمونددددة مددددو 

رة التئميريدددة وال ئسدددية اللازمدددة للاقتندددام الم دددارات العقليدددة والخصدددا  ال ئسدددية التدددع تمسدددب الإ سددداو القدددد
الجرمح والذمع لندود فلسئية وم  جية ونلمية جديدة؛  ليتوص  مدو خدلا  ذلدك ملده للدر ل تداع "الجديدد 
المئيد" فدع ميداديو الت ميدة المت وندة، التدع داتدت تمتلدق دالعلاقدات التلدادمية دديو نوامد  ومت يدرات نلدر 
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مر الذم يؤمد نلر  بمية د داح ديةدة الإددداع فدع مافدة م ظومات دا العلميدة درجة مديرة جدا  مو التعقيد، ات
والتردوية والحقافية والاقتصادية. وبذا ما ندا دالعديد مو الدو  لتقديم الدنم دلم  سخع ومتزايد  لدرامي 

،  [14؛ 13]تعلدديم التئميددر والإدددداع ودنددم الموابددب فددع المدددار  والجامعددات والمعابددد والمليددات التق يددة 
وتأسددي  المرامددز المتخصصددة وت ئيددذ العديددد مددو الدددرامي للع ايددة الئاةقددة دئةددة الموبددوديو والمددددنيو فددع 

 مختله اللراةح العمرية والمله ن  م دلم  نلمع ومدمر. 
وت دحو ململة الدندف مدو دواةدر الانتدراه دأوجده ال دعه فدع الع ايدة ددالموبوديو والمدددنيو فدع العدالم 

نيددف دددرامي امتلدداف م  و ت ميددت م ممددا  وبددو قدددرة المجتمدد  العردددع نلددر الإفددادة مددو العردددع سددواح مددو 
الطاقددات الخلا قددة للئةددات المددنددة والموبودددة فددع مختلدده الميدداديو لاسدديما  و الإ سدداو العردددع المعاصددر 

؛ 15]    يتعرو لسلسلة مو ال  وط ال ئسية والئمرية التع تزنزع الحقة الذاتية دقدراته وم اراته وتميزه 
، وبذا اتمر يدف  داتجاه مدارسة تلك الململة د ية طرح ملاري  نملية تس م فع ن  تلك الململة [16

مو خلا  الدنف نو لمما ية ليجاد  وع مو التأبي  الم  ع والتطديقع فع مجا  الموبدة والإدداع، يأتع 
رة مئددددردات ملددددروع التن ددددر العردددددع ذلددددك تدددددنيما  للج ددددود الئمريددددة والتردويددددة والتعدويددددة والتونويددددة لدلددددو 

 الإسلامع وا   اع خططه وت ئيذ درامجه.
 أهداف البحث وأهميته ومنهجيته:

يست ده بذا الدنف دلم  رةي  تنديد الممو ات اتساسية للإطاريو المئابيمع والمؤسسع لد اح تأبي  
ع، مت دددم ا التعريددده فدددع مجدددا  الإددددداع والموبددددة فدددع العدددالم العردددد Certifiedم  دددع وتطديقدددع معتمدددد 

دالمصطلنات اتساسية للإدداع والموبدة وتنديد  درز السمات التع يتصه د ا الدنف العردع فع ذلدك 
 المجا .  وي درع تنت ذلك ال ده العام مجمونة مو اتبداه الئرنية وبع: 

القاةم نلر م ح  استعراو  درز الجوا ب التع تؤمد نلر اتساع استخدام التأبي  التطديقع والم  ع أولًا:
م  تأميد  بمية ذلك التأبي  فع مجا  الإدداع  Certificationالل ادات ) و الإجازات الم  ية( 

دراز النيحيات والمدررات التع تدنو لذلك فع العالم العردع.  والموبدة وا 
والتع تلم  تنديد ممو ات الإطار العام للتأبي  الم  ع والتطديقع فع مجا  الإدداع والموبدة  ثانياً:

 خمسة مناور بع:
  . المقترح الم  ع والتطديقع التأبي    بداه: المحور الأول -

  الم  ع والتطديقع.  التأبي   ونية :المحور الثاني -
 الم  ع والتطديقع. التأبي   خصاةن :المحور الثالث -

 الم  ع والتطديقع. التأبي  مستويات المحور الرابع: -

 راةح المست دفة مو التأبي   الم  ع والتطديقع.الل: المحور الخامس  -
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تنديد  درز الملامح الإداريدة والت ظيميدة والم  جيدة للمرمدز المقتدرح تأسيسده ليتدولر نمليدة التأبيد    ثالثاً:
 الم  ع والتطديقع وم ح الل ادات الم  ية فع مجا  الإدداع والموبدة.

لعردية نلر دنم خطط ودرامي المله نو الموبوديو تقديم دعو التوصيات التع تعيو الدو  ا رابعاً:
 والمددنيو وت مية م ارات م وقدرات م.  

   
 

ومو خلا  استعرا  ا للأبداه السادقة تت ح دعوا جوا ب  بمية بذا الدنف، نيف يس م فع دلورة 
المختصيو فع درامي المله نو الموبوديو والمعلميو والمدرديو  –ملروع نردع يست ده تأبي  

م  يا  وتطديقيا  وم ن م الل ادات ) و الإجازات مما فع مسم ابا العردع  -والآداح والمرديو وغيربم 
فع مجا  الإدداع والموبدة، ونيف  و الدانف لم يقه نلر  م  Certification)اتصي ، ودالإ جليزية 

ذا يممو  و ينقو ل ا تجارب نالمية مماحلة فع ذلك اللوو مو التأبي ، فإو ذلك يع ع  و ملرونا  م 
قدرا  مو الريادة العلمية والتطديقية، مما يأتع ذلك الملروع منلقة فع م ظومة    وية تماملية آخذة 
دالتلم  ندر ج ود تراممية مو قد  المؤسسات العلمية والم  ية فع نالم ا العردع والتع يجب 

ج مدادبا دما ي ذي ا م  جيا  وفمريا  وت ظيميا  وا  راةيا ، و نسب  و مح  ذلك التوجه الادتمارم تلجيع ا وا 
فع طرح الملاري  وت ئيذبا مما يجب تلجيعه وت ميته؛ ترسيخا  لحقافة الإدداع؛ وتمليا  م  متطلدات 
ال  دسة الاجتمانية الذمية والذم تلد د نلر  بمية التلخين الدقيو تمراو المجتم  والوفاح 

. وبذا يع ع  و بذا الدنف يجعح ليع د [11]ومقاساته  دانتياجاته وفو حقافته ومزاجه و و انه
 . [12]ج ود تأصي  اتدناف العردية فع مجا  نلم ال ئ  المعرفع 

وتملديا  مد  الم  جيددة العلميدة فدع اتدندداف ال ظريدة ومدو  جدد  تنقيدو اتبدداه الملددار للي دا آ ئدا ، فإ دده  
وردت فددع سددياو تلددك اتبددداه دنسددب  سدديتم التعددرو دقدددر م اسددب مددو التئاصددي  لمدد  الق ددايا التددع

ترتيب ورودبا نيف راني ا الترتيب الم طقع الدذم يعديو نلدر تطدوير الد داح المئدابيمع والإطدار ال ظدرم 
واستجلاب المدررات والنيحيات ال ظرية والعملية التع تدنو لتد ع ملروع التأبيد  الم  دع والتطديقدع فدع 

 ستتم م اقلة المو ونات التالية:        مجا  الإدداع والموبدة. ونلر بذا اتسا 
 
 

 الإطار النظري والبحثي للإبداع والموهبة:أولًا: 
 الإبداع والموهبة: إشكالية التعريف  .1

حمة للمالية مديرة فع مسألة التعريه لمصطلنع الإدداع والموبدة، فاتدديات العلمية تعدي دأندداد مديدرة 
مجموندددة مدددو المصدددطلنات الم افسدددة  و المتلددداد ة  و  مددو التعريئدددات ل دددذيو المصدددطلنيو دددد  تت ددمو

، ولا يع ي دا [80؛ 10؛ 14]المترادفة ل ما مالادتمار والاختراع والذماح والعدقرية وال ددو  والتئدوو والتميدز 
فددع بددذا الدنددف تقصددع تلددك المصددطلنات وتتددد  تعاريئات ددا ومدددلولات ا فددع المجددالات والنقددو  المعرفيددة 
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م دددا الخلدددون للدددر تعريئدددات ناسدددمة  و ذات طديعدددة لجراةيدددة  ظدددرا  تو طديعدددة بدددذا المختلئدددة، ممدددا لا ي 
الدنددف  ظريددة وليسددت تطديقيددة، لذو مددا  ددروم تنقيقدده فددع بددذا المدنددف بددو اسددتعراو دعددو الجوا ددب 

 ال ظرية والمئابيمية ذات الصلة دأبداه دنح ا نلر  نو ما س دي ه فع ح ايا بذا الاستعراو.
( لدددم يندددظ  Creativity ةاتساسدددييو لوجدددد ا  و مصدددطلح الإددددداع )دالإ جليزيددد ولدددو ندددد ا للمصدددطلنيو

دتعريه مقدو  فع اتدديات العردية، مو جراح نوام  محيرة مو  بم ا تعقد الظابرة الإددانية وممدا يزيدد 
مددو الإلددماليات فددع الدنددف العردددع   دده مددا يددزا  يمحدد  "رجدد  الصددد " ل ظيددره ال ردددع، فمدد  الإلددماليات 

جدليات ال ردية لادد  و تمر نلي ا ومأ  ا  ردة لازب، لي  بذا فنسب د  والدت ل ا محيدرا  ددالتنيزات وال
، وتلددك "ورطددة" فلسددئية وم  جيددة وفمريددة [81]الم  جيددة والئلسددئية للآخددر فألدد لت ا نددو ممارسددة الإدددداع 

 يلزم ا الا عتاو م  ا دعد مدارست ا وف م ا.
د مددو للمامددة نجلددر دددأبم الجوا ددب فددع اتدديددات ال رديددة دلددأو تلددك وتأسيسددا  نلددر مددا سدددو مدداو ولاددد 

المصطلنات، فدال سدة للإدداع تطالع دا تلدك اتدديدات ددأو  ندد الددانحيو ال دردييو وم تيجدة نتميدة لتعقدد 
     Ps Approach 4 الظددابرة الإددانيددة اقتددرح المدددخ  المتعدددد لتعريدده الإدددداع،  وبددو مددا يسددمر دددد  

، ويلدددتم  بدددذا [83]الدددب آخدددروو ددددأو لا يمدددوو ذلدددك للتعريددده فقدددط دددد  ولدراسدددة الإددددداع ، وقدددد ط[88]
( ال دددداتي 3( العمليددددة الإددانيددددة، )8( اللددددخن المددددددع، )1المدددددخ  نلددددر  ردعددددة مددددداخ  فرنيددددة بددددع: )

( الحقافددة وتددأحيرات الديةددة نلدر الإدددداع. ويتميددز بددذا المددخ  داللددمو  والتمامدد  فددع  ظرتدده 4الإدددانع، )
ظددابرة الإددانيددة دمدد   دعادبددا وتجليات ددا ودوانح ددا، وبددو مددا ي م ددا التأميددد نليدده فددع بددذه الدراسددة وذلددك لل

 لدعو اتسداب التع س لير للي ا لانقا . 
وقد ماو الدنف ال ردع فع ددايته متأحرا  دالمدخ  الئرنع اتو  الذم يرم ز نلر سمات اللخن المدددع 

غيددر    ددا لددم تددؤدم للددر  [85؛ 84؛ 83؛ 1]تنديددد تلددك السددمات  ودددذلت ج ددود دنحيددة مديددرة فددع سدددي 
 تاةي ناسمة  و اتئاو نام نول ا مما لج  الدانحيو  و دفع م للر الا تقدا  للدر دقيدة المدداخ  الئرنيدة، 
نتر استقر الدنف ال ردع فع الآو دة اتخيدرة نلدر ت ليدب ال ظدرة للدر الإددداع م داتي لدددانع، وب دا  جدد 

متعددددة لمددو يممددو لرجان ددا للددر التعريدده اللدد ير للدانحددة اتمريميددة  مديلددع والددذم يتئددو  تعريئددات  ي ددا  
 . [81؛ 86]مع ا الدعو، فالإدداع لدي م بو "ل تاع الجديد والمئيد فع  م مجا " 

وفع اتدديات العردية  جد  و نددا  مو الدانحيو العرب رم ز نلدر التعريده السدادو المتمدق نلدر الم دتي 
 و الإدددددداع مددددزيي مددددو القدددددرات والاسددددتعدادات  [80]، ويددددر  فتنددددع جدددرواو [10]ع مددددو الإدددددداع ال  ددداة

والخصاةن اللخصية التدع لذا وجددت ديةدة م اسددة فإ  دا ترقدر دالعمليدات العقليدة لتول دد  تاجدات  صديلة 
يدز ددأمدر قددر ومئيدة، فع نيو يذبب سيد خير الله للدر القدو  دأ ده "قددرة الئدرد نلدر الإ تداع، ل تاجدا  يتم

مممددو مددو الطلاقددة والمرو ددة واتصددالة والتدددانيات الدعيدددة وذلددك ماسددتجادة لملددملة  و موقدده  و محيددر" 
يوس ددد  مئ دددوم الإددددداع ليجعلددده مرتدطدددا  دددد مط النيددداة دلدددم  ملدددع  [84]،  وحمدددة ر م  [82ورد فدددع]ممدددا 

دما تدلددد درجددة نميقددة مددو ولددام ، دنيددف تددرتدط ذات المددددع ددده مطاقددة خلا قددة، تتنقددو اسددتجادت ا ن دد
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التئاند  والاسددتحارة مد  نرمددة الواقد  دمدد  مدا ي تجدده مددو ظدوابر ونلاقددات وت اق دات، ومددو حدم فددإو ذلددك 
المئ وم يني  الإدداع للر قدرة نلر تخطع الذات والتنرر الداةم مدو الجمدود والا ئدلات مدو التسدليم دمدا 

 ديو مو خلا  لوو مو التئمير المرو الخلا و. تم امتلافه للوص  للر الجديد ال اف  فع مختله الميا
وتؤمد الدراسة الناليدة نلدر بدذا المئ دوم الواسد  للإددداع مد   درورة تد دع المددخ  الرددانع للإددداع مدو 
خددلا  ال ظددر للددر الزوايددا اترددد  للإدددداع: اللددخن المددددع، العمليددة الإددانيددة، ال دداتي الإددددانع، الديةددة 

ت دددددا للممارسدددددة الإددانيدددددة مددددد   دددددرورة مرانددددداة الدعدددددد الحقدددددافع والن دددددارم المنيطدددددة دميسدددددرات ا ومعوقا
للمجتمعدددات الإ سدددا ية، والتأبيددد  الم  دددع والتطديقدددع المقتدددرح فدددع بدددذا الدندددف ي د دددع نلدددر بدددذا الاتجددداه 
اللددمولع مددو نيددف ال ظددر للظددابرة الإددانيددة، لاسدديما   دده يتعامدد  مدد  لددراةح م  يددة ونلميددة واجتمانيددة 

 اه مختلئة. مت ونة ذات  بد
وما ي طدو نلر مصطلح الإدداع مو نيف للمالية التعريه ومسددات ا  جده ي طدو للر ند مدير نلدر 

، ددد  ل  ددا مدددانحيو نددرب لددم  تئددو نلددر المصددطلح اتج دددع الددذم يقاددد   [1؛ 5؛ 30]مصددطلح الموبدددة 
عو الآخددر يسددتخدم والددد Talentبددذه اللئظددة العرديددة، فدع دد ا يسددتخدم تلددك اللئظددة ممقاددد  لمصددطلح 

Giftedness ويذبب التعريه التقليدم لمصطلح الموبدة للر الاتجاه السيمومترم دانتماده نلر منك ،
وقدد اختلئدوا محيدرا  ندو  درجدة النسدم التدع تنددد  IQالذماح المرتئ  مما تقيسه اختدارات الدذماح اللد يرة  

ال ظرة ال يقة التدع تدردط الموبددة دقياسدات  ، ولقد ناولت المداخ  النديحة  و تتجاوز تلك[2]الموبوب 
الذماح لمع تم ح المصطلح ف اح   وس ، فمو ذلك  جد تعريئدا  للموبددة نلدر    دا: "سدمات معقددة تؤبد  

. ومدو اتدعداد التدع ي م دا التأميددد [14؛ ن 10]الئدرد للإ جداز المرتئد  فدع دعدو الم ددارات والوظداةه" 
ليددة الملدده نددو الموبددوديو ولددذلك  ددورد تعريئددا  لممتددب الترديددة نلددر  بميت ددا فددع مجددا  الموبدددة بددو نم

نيدف يقدو  ددأ  م : "الدذيو يدتم الملده ند  م مدو قدد   لدخان م  يديو  واتميرمية للموبوديو والمتميدزي
ومتخصصيو، والذيو تموو لدي م قدرات وا نة ومقددرة نلدر الإ جداز المرتئد ، وينتداع بدولاح اتطئدا  

 و خددمات  محدر مدو تلدك المقدمدة للطلددة العدادييو فدع ددرامي المدرسدة العاديدة  للر ددرامي تردويدة خاصدة
. وفدددع ملدددروع سدددعودم دنحدددع وط دددع [16؛ ن 10]مدددو  جددد  تنقيدددو مسدددابمات م لدددذوات م وللمجتمددد " 

الموبددوب نلددر  نددو ملدداده ندديو يرمددزوو نلددر نمليددة الملدده  [31]مدددنوم يعددره دددانحوو سددعوديوو 
لمية والمؤسسية فع السعودية فع اتجاه تدنيم ال  ي العلمع فع المله نو ن  م، وقد توالت الج ود الع

م( دتأسي  مرمز متخصن 8000بد )1480الموبوديو وتطوير درامي لرنايت م للر  و توجت فع نام 
وبددو "مؤسسددة الملددك ندددد العزيددز ورجالدده لرنايددة الموبددوديو". و ؤمددد فددع ختددام استعرا دد ا نلددر  ددرورة 

  للموبدة دت وع قدرات ا ومجالات دا، لذ لا يسدو  تأطيربدا فدع قددرة دعي  دا  و تنجيم دا تد ع المدخ  اللام
 .[3]فع مجا  مندد، وبذا المدخ  له فاةدته المديرة فع الإرلاد التعليمع والتوجيه الم  ع والوظيئع 
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 الأبحاث العربية في الإبداع والموهبة: .2
اسددية للدنددف العردددع فددع مجددا  الإدددداع والموبدددة قددام الدانددف داسددتعراو تنليلددع لتنديددد السددمات اتس

، وتجدددر الإلددارة للددر  و دعددو المراجدد  السددادقة تعتدددر مددو   [34؛ 33؛ 38؛ 2؛ 8]للأدديددات العرديددة 
[ نيدف 38 بم الدراسات التنليليدة لتلدك اتدديدات، ومدو  درزبدا و وسدع ا دراسدة الددمتور   دور اللدرقاوم ]

[، 34مو اتدناف العرديدة ] 104دنحا ؛ فع نيو نل لت دراسة لسليماو و دو بالم   131لت الدراسة نل  
وانتمددادا  نلددر  تدداةي تنليل ددا للأدديددات العرديددة يمم  ددا تلخددين  دددرز سددمات الدنددف العردددع فددع الإدددداع 

 والموبدة فع سمتيو اح تيو بما:  
دندداف ال ظريددة والمئابيميددة والتددع مددو لددأ  ا  ددعه اتصددالة فددع اتدندداف العرديددة نيددف ت دددر ات .1

تطوير  ظريات و ماذع ومئابيم ومصطلنات تت اغم م  الإطدار الحقدافع والن دارم للمجتمد  العرددع 
المسلم. وللدرب ة نلر اتصاه الدنف العردع د ذه السمة،  ورد ما خلن لليده الداندف المصدرم   دور 

لأدندداف العرديددة فددع مجددا  الإدددداع والادتمددار، نيددف قددام [ فددع دراسددته التنليليددة القيمددة ل35اللددرقاوم ]
، والتع ت اولت مو وع الإدداع والادتمار 1443-1420دعملية مسح لتلك اتدناف فع الئترة ما ديو 

فع المراند  العمريدة التدع تددد  مدو مرنلدة الن دا ة للدر مرنلدة الحا ويدة، ود داح  نلدر بدذيو المنددديو 
نرديا   خ ع ا لتنلي  لنصاةع د ية التعره نلر  بم خصاةن تلك دنحا   131قام الدانف دنصر 

اتدناف، ومو ذلك معرفة طديعة و ونية اتدناف العردية، وقدد توصد  اللدرقاوم للدر  تيجدة "خطيدرة" 
وبددع التددع مددو لددأ  ا تطددوير  مدداذع و ظريددات  و ت يةددة الإطددار  –تؤمددد نلددر  و اتدندداف ال ظريددة 

%، وبع  سدة متد ية لل اية، لاسيما فع ديةة حقافية دنحية 14جاوز  سدة لم تت -ال ظرم لتنقيو ذلك 
[. وبذه ال تيجة يع دبا مدا توصد  للي دا 36ظلت تستورد المحير مو اتفمار مو "الآخر الن ارم" ]

[ نيف خلدن للدر ا خئداو درجدة "النساسدية الحقافيدة" فدع اتدنداف 18، ن 12دانف نردع آخر ]
اع والذماح والموبدة وا ت ر للر القو  دأو " مريما تصم م وتد ع، ومصر تتدرجم العردية فع مجا  الإدد

 وتمي ه، ودعو الدو  تستخدم وتطد و".

[ قدد رام 33وحمة  دلة ومؤلرات  خر  تدنم صنة ما قرر اه، ومدو ذلدك  و دعدو الددانحيو العدرب ] 
 11لددذلك وجددد اه قددد اسددتعرو اسددتعراو  ظريددات ودددرامي فددع ترديددة الموبددوديو والمتميددزيو، وتنقيقددا  

در امجدا  غرديدا ، وقدد خدلا متادده تمامدا  مدو  م  ظريدات  و ددرامي نرديدة، ويصدادو  14 ظرية غرديدة و
نلددر ذلددك الواقدد  المجددافع للأصددالة والإدددداع غيدداب ال ظريددات  و ال مدداذع  و الدددرامي العرديددة فددع بددذا 

  المجا ! 
  

ز ذلدددك الددد مط يعدددد مؤلدددرا  ومؤمددددا  للسدددمة اتولدددر غلددددة الددد مط الممدددع نلدددر الدندددف العرددددع وددددرو  .8
وجلدددع  و الدندددف الممدددع يعجدددز ندددو اقتندددام والمتمحلدددة فدددع  دددعه اتصدددالة فدددع الدراسدددات العرديدددة. 

مجالات معرفية جديدة دتمويو وتطدوير  ظريدات و مداذع جديددة، لذ لا يسد  بدذا اللدوو مدو الدندف للا 
انات الآخددريو، مددو خددلا  اختدددار  ظريددات م  و  مدداذج م القيددام دوظيئددة "الماختدأددر"  و "المجددر ب" لإدددد
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القاةمة ندر دلورة جملة مدو الئر ديات المسدتمدة دلدم  مدالدر  و غيدر مدالدر مدو تلدك ال ظريدات  و 
 .[31]ال ماذع 

دخصدون الدراسدات  [35]ومما يلير للدر غلددة المد  ي الممدع ال تيجدة التدع توصد  للي دا اللدرقاوم  
% ، تلددك الدراسددات التددع تسددت ده فددع اتغلددب 26جريديددة( نيددف دل ددت  سدددت ا المميددة )الوصددئية والت

لجددراح اختدددارات مميددة لدددعو الئر دديات اتمدداح  نلددر  مدداذع و ظريددات "اتسددتاذ ال ردددع". وممددا يع ددد 
تلددك ال تيجددة مددا خلددن لليدده الدانددف دعددد تنليلدده لدددعو الدراسددات العرديددة فددع مجددا  الموبدددة والتئددوو 

[، نيددف وجددد الدانددف  و  سدددة الدراسددات 34عراو الدددانحيو سددليماو و دددو بالددم ]انتمددادا  نلددر اسددت
%،  وتنقيقا  للتمام  م  التنلي  السادو لللرقاوم مو نيدف 20الممية )الوصئية والتجريدية(  تقارب 

الدعددد التدداريخع للدراسددات فقددد نمددد الدانددف للددر تنليدد  الدراسددات العرديددة التددع   جددزت ددددحا  مددو نددام 
دراسددة  28م ويلددم  8008م نتددر 1443، وتأسيسددا  نلددر ذلددك فالتنليدد  ي طددع الئتددرة مددو م1443

 نردية، ويممو تلخين  بم ال تاةي التع ا ت ر للي ا الدانف فع الجدو  التالع:
 م(2002-1991( تحليل لبعض الدراسات العربية في مجال الموهبة والتفوق )1جدول )

 ملاحظات حول طبيعة الدراسات % الدراساتعدد  نوع الدراسة

 توزنت الدراسات ال ظرية مما يلع: 11.01 14 دراسات  ظرية
دراسدددات لإندددداد ددددرامي لرنايدددة الموبدددوديو وتطدددوير  مددداذع  ظريدددة فدددع  1

 مجا  رناية الموبوديو.
 دراسات لاستعراو التجارب العردية فع مجا  رناية الموبوديو. 4
 دراسات لاستعراو اتدديات العلمية فع مجا  رناية الموبوديو. 5 

 داستخدام الاستديا ات دأ وان ا المختلئة 14.34 61 دراسات ممية

دراسدددددددددددددددددددددددددددددات 
 تجريدية

داسدددتخدام الم  جدددع التجريددددع مدددو خدددلا  توزيددد  العي دددة للدددر مجموندددات  3.65 3
جراح التجردة وقيا  ال تاةي.  تجريدية و خر   ادطة وا 

دراسددددددات مميددددددة 
 و ونية

 ب الملانظة والمقادلة.داستخدام الاستديا ات دالإ افة للر  سالي 4.21 4

  100 28 الإجمالع

 ملاحظات:
م( فددع متاد مددا المع ددوو: 8003المصدددر: انتمددد الدانددف فددع بددذا التنليدد  نلددر اسددتعراو مدد  مددو سددليماو و دددو بالددم ) -1

 دراسات نردية فع الموبدة والتئوو.
عرديددددة سددددواح مددددو نيددددف الئتددددرة الزم يددددة،  و  ونيددددة الدددددوريات لددددم يلددددر المصدددددر للددددر م  جيددددة اسددددتعراو تلددددك الدراسددددات ال -8

 والمطدونات،  و الدلاد العردية التع جر  ت طيت ا فع التنلي ، مما يوجب مراناة ذلك. 

 المويت. -الإمارات -الدنريو –سوريا  –اتردو  –السعودية  –لم  التنلي  لدراسات نردية فع م  مو: مصر  -3

 
لي  للدراسات العردية فيما يخن  سب اتدناف ال ظرية والممية فع ولمع تت ح  محر  تاةي التن

 الئترات الزم ية المختلئة  ورد ال تاةي السادقة مو خلا  اللم  التالع:
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 ثانياً: لماذا التأهيل المهني والتطبيقي في الإبداع والموهبة؟

مقوما  رةيسا  ل جاح العملية      Professional and Theoreticalب يعد التأبي  الم  ع والمعرفع للمدر 
التدريدية فع تنقيو  بداف ا، ومما يؤمد الابتمام دمسألة تأبي  المدرب قيام دعو الدو  المتقدمة فع 
مجا  التدريب دتأسي  م ظمات ومؤسسات تختن دم ح ل ادات التأبي  للمدرديو ندر درامي تأبي  

[، فمحلا  32]  American Society for Training and Development لرة  خاصة وذلك دنسب
 Certifiedيوجد فع الولايات المتندة اتمريمية درامي متعددة م  ا: در امي المدرب الئ ع المؤب  

Technical Trainer (CTT)   ويختن بذا الدر امي دالمو ونات التق ية، ودر امي المدرب المؤب ،
، والذم يرمز نلر ما Certified Professional Development Trainer (CPDT) ع للتطوير الم 

، Soft Skillsيعره دالم ارات اللي ة ) و الرخوة  و اللي ة  و الدقيقة نلر اختلاه فع ترجمت ا!( 
ويست د  بذاو الدر امجاو نلر المقايي  وال وادط الخاصة دالمجل  العالمع للمقايي  المعيارية 

 International Board of Standards for Training Performance andيب واتداح والإرلاد للتدر 

Instructions (IBSTPI). 

وقد قامت العديد مو الم ظمات العلمية والم  ية دتطوير درامي خاصة للتأبي  المعرفع والم  ع المعتمدد 
،  Certificationمو الاختدارات المق  دة  الذم ي ت ع دإنطاح ل ادة ) و لجازة( م  ية لمو يجتاز سلسلة

فمددحلا   جددد  و ب دداك تددأبيلا  م  يددا  خاصددا  فددع العديددد مددو النقددو  المعرفيددة والم  يددة مالمناسدددة والإدارة 

 حليل بياني لنسبة الأبحاث النظرية والكمية في مجال الإبداع والابتكار والموهبة والتفوق( ت1شكل )
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والتخصصددات الطديددة وتخصصددات الناسددب والمنامدداة وغيددر ذلددك. ويؤمددد دعددو الدددانحيو  نلددر ال مددو 
فدع مختلده التخصصدات والم دو، وقامدت التق يدة  Certified المطدرد فدع  ندداد ددرامي التأبيد  المعتمددة

دددددور فعدددا  فدددع توسدددي   طددداو الاسدددتئادة مدددو تلدددك الددددرامي مدددو خدددلا  اسدددتخدام الددددرامي  ((ITالنديحدددة 
الناسدودية ولدددمة الإ تر دت، نيددف تعمد  دعددو اللدرمات ممايمروسددوفت و وفد  نلددر  لدر تلددك الدددرامي 

[ للددر  و ب داك مدا يزيددد 40[، ويلددير دعدو الددانحيو ]34دولدة ] 100واختدارات دا المق  دة فدع  محددر مدو 
در امي تأبيلع معتمد فع الولايات المتندة اتمريمية، وقد ساند ذلك اللوو مو التأبي  نلدر  100نلر 

 [، وبذا يع دع تنقيدو درجدة مديدرة مدو34ت ييو الئجوة ديو الطرونات اتماديمية والممارسات العملية ]

الجودة فع الممارسة فع تلدك التخصصدات والم دو، وحمدة دليد  يع دد ذلدك وبدو تأسدي  التقدم ال ظرم و 
دددرامي تأبيليددة متخصصددة فددع دعددو التخصصددات الئرنيددة،  فمددحلا  فددع لدارة المددوارد الدلددرية دانتداربددا 

 [41فرنا مو فروع نلم الإدارة،  جد الدرامي التأبيلية التئصيلية التالية:  ]
1. The Professional in Human Resources (PHR). 

2. The Senior Professional in Human Resources (SPHR). 

3. The Global Professional in Human Resources (GPHR). 

4. Certified Compensation Professional (CCP). 

5. Certified Performance Technologist (CPT). 

6. Certified Benefits Professional (CBP). 

7. Certified Employee Benefits Specialist (CEBS). 

8. Certified Safety Professional (CSP). 

9. Occupational Health and Safety Technologist (OHST). 

10. Certified Professional Outsourcing. 

 

يخصددن لدده تأبيدد  م  ددع وتطديقددع خددان ددده، مدد   و عتقددد  و مجددا  الإدددداع والموبدددة دددات نريددا  دددأو ا
 رورة اصطدا  ذلك التأبي  دالت وع لمدع يصددح ملاةمدا  لمختلده اللدراةح وملديدا  لانتياجدات م المت وندة 

ه نلددر م ددوا  غيددر فددع مجددالات الترديددة والتعلدديم والعمدد  والإ تدداع.  م  و بددذا التأبيدد  الددذم   لددد ليجدداد
يست ده م ح ل ادات م  ية مصد قة ومعتره د ا لم  مو يجتاز الاختدارات  –مما دي  ا سادقا   –سادو 

المق  دددة مدددو قدددد  الج دددة الم  يدددة المختصدددة ويددددخ  فدددع بدددولاح: المعلمدددوو والآدددداح والم  دسدددوو وغيدددربم 
يممددو لرجدداع المدددررات التددع تدددنو ا )سدد  اقب دالتئصددي  اللددراةح المسددت دفة مددو بددذا التأبيدد  لانقددا (. و 

 لتد ع ذلك التأبي  فع مجا  الإدداع والموبدة فع العالم العردع للر حلاحة  سداب جوبرية بع:
.  بميددة الملدده نددو الموبددوديو والمددددنيو وت ميددة م ددارات م ومددوابد م فددع العددالم العردددع خاصددة  و 1

مريددة وت مويدددة وجعلددت تاددرامم خدددرات متزايددددة دعددو الدددو  العرديددة )مالسدددعودية واتردو( تلدد د صددنوة ف
 [.  2؛ 4؛ 3؛ 8ومت ونة فع بذا الاتجاه، دانتداره رافدا  رةيسا  فع ملروع التن ر العردع الإسلامع ]
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.  ددعه الإيمدداو مددو قددد   سدددة مديددرة مددو طلاد ددا وطالدات ددا دأبميددة الإدددداع، وممددا يؤيددد تلددك ال تيجددة 8
طالددب وطالدددة جامعيددة )فددع  رددد  مليددات مصددرية(  500ريددت نلددر [  ج14الخطيددرة  و دراسددة نرديددة ]

% م  م لا ي م م الإدداع نلر الإطلاو،  وردما   يه دعددا  آخدر لا يقد  خطدورة 23وخلصت للر  و 
نو سادقه وبو  عه م سوب الحقة فع الذات لد  فةة اتطئا  واللداب العردع دأ  م يممدو  و يمو دوا 

 little cيدرا   و ناديدا  )وب دا  لدير للدر مدا ددات يعدره داتدديدات ال رديدة ددد مددنيو سدواح مداو لدددانا  مد

and big-C creativity   [48 وبذا يستدنع ندا   د ر مو التونيدة دإمما يدة ممارسدة الإددداع العدادم ،]
فع  م مجا  دلروط منددة، م  التأميد نلر  و "الإدداع موجود م  الإ ساو م ذ دددح  -نلر اتق   –
لخليقة وبدو موجدود داخد  مد  فدرد م دا متمدحلا  فدع الطاقدة نلدر التخيد  ... والسدعع للدر التجديدد والميد  ا

للر الإ جاز ... م  م ا لديه ددرجة  و دأخر  بدذه الخصداةن ولم  دا قدد تدذوم قدد   و ت  دي وتمدوت 
ت العديد مو [. وقد  مد14، ن 14... لما دسدب المس  الئردم  و دسدب ندم التلجي  الاجتمانع" ]

[، و الطمدددوح 44؛ 43الدراسدددات العرديدددة  نلدددر  بميدددة دعدددو العوامددد  فدددع الإددددداع، مالحقدددة فدددع الدددذات ]
 [. 53؛ 58[، ونب الاستطلاع ]51؛ 50[، وتقدير الذات ]44؛ 42؛ 41[، والدافعية ]46؛ 45]

ة اتطئدددا  .  دددعه الدددونع لدددد  نمدددوم المعلمددديو والآدددداح فدددع نالم دددا العرددددع دأبميدددة و سددداليب رنايددد3
[ والابتمدددددام د دددددم و دددددرورة امتلددددداه م دددددارات م 54؛ 52؛ 51؛ 56؛ 55؛ 54الموبدددددوديو والمدددددددنيو ]

وقددرات م وتنديدد ميدول م العلميدة والم  يدة، ممدا يددف  داتجداه تعزيدز الدونع لددي م د درورة ت ميتده الإدددداع 
ي  المحدددا   و  داح [ قدددد  مددددت نلدددر سدددد68[، خاصدددة  و دعدددو الدراسدددات العرديدددة ]61؛ 60والموبددددة ]

المعلميو قد تنسو دلم  ملنوظ ن دما س نت ل دم فرصدة الاطدلاع نلدر نقيددة ت ميدة م دارات الإددداع 
مما ا عمد  نلدر  داح تلاميدذبم، ممدا تو دح دراسدات  خدر   بميدة اسدتخدام اتلعداب فدع ت ميدة التئميدر 

 [.61طلاب فع التعليم العام ][ وال66؛ 65[ و طئا  الرو ة ]64؛ 63الإددانع لد   طئا  الن ا ة ]
. الصعودة الدال ة فع لجراح نمليات المله نو الموبوديو والمددنيو، ويعود ذلك للر العديد مو 4

 اتسداب، م  ا العامة التع لا تخص ا وند ا ممجتم  نردع )  و ب( وم  ا الخاصة )ع( :
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 تعدد الم ارات والقدرات والموابب التع يجب امتلاف ا وت ميت ا. -  
الصعودات الم  جية والإجراةية فع نمليات القيا  للم ارات والقدرات والموابب   - ب

 المت ونة.

ندم توفر  دوات قيا  نلمية نردية مق  ة تنظر دالصنة والحدات وفوو ذلك وقدله  -ع
ودعده دد "الانترام العلمع" المتمح  فع استخدام ا الئعلع فع اتدناف التطديقية، فنتر م  

% 10ةيلة )دنسب دراسة اللرقاوم تخطت  سدة المقايي  المعردة ناجز     ال سدة ال 
[( لد اح مقايي  نردية لا  جد ابتمام موسعا  د ا مو قد  الدانحيو العرب، نيف لا 38]

لاستخدام ا وتطديق ا فع  –  نلر  نسو اتنوا -يعمد سو  ندد مندود مو الدانحيو 
  دناح م.     

 
 م للتأهيل المهني والتطبيقي في الإبداع والموهبةثالثاً: الإطار العا

 أهداف التأهيل المهني والتطبيقي:  المحور الأول:
 التأبي  الم  ع والتطديقع يجب  و ينقو العديد مو اتبداه والتع مو  بم ا: 

  
تدددددنيم ج ددددود د دددداح حقافددددة ودددددرامي الإدددددداع والموبدددددة فددددع مؤسسددددات التعلدددديم والترديددددة والتدددددريب  .1

 صاد فع العالم العردع.والاقت

دلدورة لطددار نلمددع وم  دع ينمددم نمليددة التأبيد  الم  ددع والتطديقددع ومد ح اللدد ادات الم  يددة فددع  .8
 مجالات الإدداع والموبدة فع العالم العردع.

لنداد درامي نلمية لتأبيد  م  دع وتطديقدع ندالع الجدودة فدع مجدالات الإددداع والموبددة ت اسدب  .3
 مختله اللراةح المست دفة.

 قديم تأبي  م  ع وتطديقع فع مجالات الإدداع والموبدة يلدع المستويات المتعددة.ت .4

 لنداد طاقم ماه  ومؤب   فع مجالات الإدداع والموبدة فع العالم العردع. .5

 دددماو مسدددتو  مدددو المعياريدددة والت مددديط فدددع التأبيددد  الم  دددع والتطديقدددع فدددع مجدددالات الإددددداع  .6
 والموبدة فع العالم العردع.

نلر تنديف  ظام التأبي  الم  ع والتطديقع فع مجدالات الإددداع والموبددة دلدم  يت داغم  القدرة .7
 م  الانتياجات والمستجدات.

لمما ية تأسي  م ظمة م  ية نردية متخصصة لم ح ل ادات التأبي  الم  ع والتطديقع فع الإدداع 
 والموبدة.   
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 المحور الثاني: نوعية التأهيل المهني والتطبيقي:

تم  التأبي  المقترح فع مجا  الإدداع والموبدة نلر  ونيو مو التأبي  مت م ا نددة مسدتويات، يل
 (   واع التأبي  ومستوياته.8ويو ح اللم  )

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ويمم  ا ت او    واع التأبي  مما يلع:
 التأهيل المهني:  .1

التعلددديم لم دددارات وتق يدددات التئميدددر الإدددددانع لمسددداب م دددارات التددددريب و  التأبيددد  الم  دددع يسدددت ده 
والملدده نددو الموبددوديو فددع المؤسسددات التردويددة والتعليميددة والتدريديددة داسددتخدام اتسدداليب الم  جيددة 
العلمية. ويست ده بذا التأبي  لراةح المدرديو، والمعلمديو والم  يديو المختصديو فدع ددرامي الملده 

  م وقدرات م.نو الموبوديو والمددنيو وت مية م ارات
 
 

 لمهنيالتأهيل ا

 

 التأهيل التطبيقي

 

 المقترح في العالم العربي التأهيل المهني والتطبيقي في مجال الإبداع والموهبة

 

قي
بي

تط
 ال

يل
أه

لت
ت ا

ويا
ست

م
 

 التأبي  التطديقع اتو  فع الإدداع والموبدة

 والموبدة التأبي  التطديقع الحا ع فع الإدداع

لتطديقع الحالف فع الإدداع والموبدةالتأبي  ا  

 التأبي  التطديقع الراد  فع الإدداع والموبدة

 التأبي  التطديقع الخام  فع الإدداع والموبدة

   مستوى الشهادات الأساسية

 مستوى الدبلوم

ني
لمه

ل ا
هي

لتأ
ت ا

ويا
ست

م
 

 التأبي  الم  ع اتو  فع الإدداع والموبدة

 والموبدة التأبي  الم  ع الحا ع فع الإدداع

وبدةالتأبي  الم  ع الحالف فع الإدداع والم  

 التأبي  الم  ع الراد  فع الإدداع والموبدة

 التأبي  الم  ع الخام  فع الإدداع والموبدة

   مستوى الشهادات الأساسية

 مستوى الدبلوم

 أنواع ومستويات التأهيل المهني والتطبيقي في مجال الإبداع والموهبة( 2شكل )
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 التأهيل التطبيقي:   .2

يقصددد ددده ذلددك اللددوو مددو التأبيدد  الددذم يرمددز نلددر لمسدداب المعدداره والم ددارات ذات الصددلة دددالتئمير 
الإددانع والتع مو لأ  ا تددنيم الموابدب وت ميدة القددرات. ويسدت ده بدذا التأبيد  مافدة الئةدات التدع لا 

 دا امتسداب م دارات التئميدر الإدددانع وممارسدة تق ياتده يع ي ا التعمدو فدع الجا دب ال ظدرم دقددر مدا يع ي
والقدرة نلر التعام  م  فةة الموبوديو والمددنيو دما يول دد  و يرس د  الإيمداو دأبميدة الإددداع فدع النيداة 
ويلنذ الدافعية الداخلية لدي م ويزيد مو حقت م دقدرات م نلر ممارسدته دلدم  نملدع سدواح مداو ذلدك فدع 

لمنا دددو التردويدددة. ول دددذا يممدددو القدددو  ددددأو بدددذا ال دددوع مدددو التأبيددد  ملاةدددم لئةدددة الآدددداح ديةدددة العمددد   و ا
 واتم ات والمعلميو والمعلمات فع مختله الديةات الحقافية والاجتمانية فع المجتم  العردع.

 

 خصائص التأهيل المهني والتطبيقي: المحور الثالث: 
ية، ير  الدانف  و ب الك العديد مو دعد التعره نلر خصاةن دعو درامي التأبي  الم  

الخصاةن التع يجب  و يتصه د ا التأبي  الم  ع والتطديقع فع مجا  الإدداع والموبدة لو  ريد 
له  و ينقو  ونا  مو الريادة وال جاح، م  وجوب مراناة الانتدارات الحقافية والم عطئات الن ارية 

 خصاةن ما يلع:التع يمر د ا العالم العردع، ومو  درز تلك ال
 الأصالة:  .1

 -دانتداره  ند مو ونات العلوم الاجتمانية  –نيف   ه يتعيو اصطدا  ذلك اللوو مو التأبي  
الذم ي تظم المئردات العقدية والقيمية  المرم ب الن ارموالا سجام م   [64؛ 62]داتصالة الحقافية 

لوو مميز، ي عم  فع تلمي  طراةو التئمير يصدد الئ اح الحقافع د – واتخلاقية والئمرية والتاريخية
وص انة   ماط اللخصية و نت السلوك الإ سا ع، وم  ذلك يقوم نلر  ظرة الإ ساو الملية وبدفه 

الن ارات والحقافات  بذا لا ي ئع الدتة وجود قدر ملترك فيما ديوتقرير و اتسمر فع بذه النياة، 
تص  دالطديعة الإ سا ية الصرفة، و لمح للر  و ذلك فع دعو تئصيلات ا خاصة تلك التع تالمختلئة 

دصورة مديرة القدر الملترك قلي  لتأحير الدرمجة اتيدلوجية لا سيما نلر الدعديو العقلع واتخلاقع و 
[31]  . 
 

  المعيارية: .8

نيف يجب  و يتصه التأبي  ددرجة نالية مو الاتساو والمعيارية مو نيف معايير القدو  للمتقدميو 
 رامي التأبي  والتدريب وطرو التقييم و ساليب الانتماد للل ادات التأبيلية  و الخدرات السادقة. ود

 : التنوع .3

نيف ي طع التأبي  المجالات التطديقية والم  ية فع الإدداع والموبدة مما يجع  التأبي  متانا  وم اسدا  
نلر الا خراط فع  -لم  دسيو وغيربم مو الآداح والمعلميو والمدرديو وا -وملجعا  لمختله اللراةح 
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درامجه والنصو  نلر الل ادات الم  ية التع يجب  و تنظر دالانترام مو لدو مختله المؤسسات 
 والقطانات.

 

 المرونة: .4

وذلك داتصاه درامي التأبي  ودوراته التدريدية دالمرو ة مو نيف معايير القدو  وموانيد التسجي  
و تسديد الرسوم دما يت اسب م  القدرات المالية لمختله اللراةح دما فع ذلك وآليات الت ئيذ للدرامي وطر 

 آلية التقسيط.
  تدرج التأهيل: .5

مو خلا  لتانة مستويات مختلئة مو التأبي  )والمقترح خمسة مستويات( دنيف ت اسب مختله 
مستويات م اللراةح نيف يمم   م ذلك مو التدرع فع تأبي    ئس م فع بذا المجا  ال ام دنسب 

 وظروف م العملية. 
 التحديث: .6

نيف يجب  و ي مو التأبي  درجة مافية مو التنديف والتطوير لدرامجه و ساليده فع  وح  ندف  
اتدناف العلمية ودما يلدع انتياجات السوو فع مجالات الإدداع والموبدة م  مراناة المستجدات التع 

ليه مو   ساو قيمية جديدة وملام  ومتطلدات وفرن تطر  فع المل د النياتع العردع وما ي طوم ن
 ومخاطر.

 : التعلم للحياة .1

فالتأبي  الم  ع ي ذم فلسئة التعلم للنياة دمافة جوا د ا مو خلا  نقد دورات تدريدية فع  الإدداع 
والموبدة للأن اح الناصليو نلر ل ادات التأبي  المختلئة وت درع تلك الدورات  تنت درامي التعليم 

 لمستمر م  الترميز نلر لراةح الآداح والمرديو.ا

 : الاعتراف بالتعليم والمهارات والخبرات المكتسبة .2

مو خلا  ليجاد  ظام انتماد مق و لمستويات المئاحة والخدرة ) ظريا  وم اريا ( التع نص  نلي ا المتقدم 
م  الاتجابات النديحة  د و ال ظر نو ميئية وتوقيت ومماو النصو  نلر تلك المئاحة، وبذا يتملر

 فع تقييم المئاحة والم ارة فع مجا  التعليم والتدريب. 
 المحور الرابع: مستويات التأهيل المهني والتطبيقي:

تنقيقا  تبداه التأبي  الم  ع والتطديقع ووفاح دالسمات اتساسية التع يجب  و يتصه د ا 
لذلك مله ير  الدانف  و يموو التأبي  مد يا   ودالذات سمتع: التدرع فع التأبي  والت وع، تنقيقا  

نلر خمسة مستويات فع المجاليو الم  ع والتطديقع مما يتيح الئرصة لمختله اللراةح للاستئادة 
( الإطار العام المقترح لمستويات التأبي  التطديقع 8مو درامجه ول اداته. يو ح الجدو  )

 والم  ع فع الإدداع والموبدة:
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 مستويات التأهيل المهني والتطبيقي في مجال الإبداع والموهبة (2جدول )

نوع 
 التأهيل

مستوى 
 التأهيل

 رمز التأهيل مسمى التأهيل

 
 
 

 تأهيل 
 مهني

  مستوى الشهادات الأساسية  
 1ل ادة م التأبي  الم  ع اتو  فع الإدداع والموبدة اتو 
 8ل ادة م لموبدةالتأبي  الم  ع الحا ع فع الإدداع وا الحا ع
 3ل ادة م التأبي  الم  ع الحالف فع الإدداع والموبدة الحالف
  مستوى الدبلوم 
 )ددلوم  ساسع( 4ل ادة م التأبي  الم  ع الراد  فع الإدداع والموبدة الراد 
 )ددلوم متقدم( 5ل ادة م التأبي  الم  ع الخام  فع الإدداع والموبدة الخام 

 
 
 

 تأهيل
 تطبيقي

  الأساسية تالشهادا مستوى 

 1ت ل ادة اتو  فع الإدداع والموبدة التطديقع التأبي  اتو 
 8ت ل ادة الحا ع فع الإدداع والموبدة التطديقع التأبي  الحا ع
 3ت ل ادة الحالف فع الإدداع والموبدة التطديقع التأبي  الحالف

  الدبلوم مستوى 
 )ددلوم  ساسع( 4ت ل ادة الراد  فع الإدداع والموبدة التطديقع تأبي ال الراد 

 )ددلوم متقدم( 5ت ل ادة الخام  فع الإدداع والموبدة التطديقع التأبي  الخام 
 
 

وفيما يلع  قددم لدرنا  مختصدرا  لمسدتويات التأبيد  وفقدا  لمسدتو  اللد ادة التدع سديتم م ن دا، نيدف راندر 
 التأبي  وجود مستوييو اح يو بما:

: ويخصددن بددذا المسددتو  للتأبيدد  اتساسددع والددذم يددتم فيدده مدد ح توى الش  هادات الأساس  يةمس   .1
حلاف ل ادات  ساسية ترانع التدرع فع لمساب المعاره والم ارات فع مجا  الإدداع والموبددة 
سدددواح  فدددع المجدددا  الم  دددع والتطديقدددع. ويؤمدددد الداندددف نلدددر  بميدددة انتمددداد بدددذه اللددد ادات فدددع 

)مددوزارات الترديددة والتعلدديم والجامعددات واللددرمات( للترقيددة والنصددو  نلددر  المؤسسددات المختلئددة
دعو المزايا مالتدريب والإجازات و نوبا م دوع مدو تلدجي  م سدودي ا نلدر النصدو  نلدر تلدك 

 الل ادات.   

ويخصددن بددذا المسددتو  للتأبيدد  المتقدددم فددع مجددا  الإدددداع والموبدددة وتمدد ح  مس  توى ال  دبلوم: .8
ساسدع ولد ادة الددددلوم المتقددم. و ظدرا  لمدوو بددذا التأبيد  متقددما  فإ ده لا يمئددع لد ادة الدددلوم ات
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انتمادبدددا للترقيدددة و ندددو ذلدددك دددد  يجدددب ال ظدددر دانتمددداد لددد ادات الدددددلوم )اتساسدددية والمتقدمدددة( 
 للنصو  نلر الوظاةه ممدرديو ومعلميو ومتخصصيو فع المله نو الموبوديو وت ميت م.  

بذا الدياو  و  أتع دقدر  مدر مو التئصي  نلر مستويات التأبي  المختلئة، وذلك  وقد يموو ملاةما  دعد
 مما يلع:  

 أولًا: مستوى الشهادات الأساسية:
 (1المستوى الأول ) شهادة  - 

  م(: وترمز نلر م ارات التدريب دلم  نام م  الترميز نلر دعو  1تأبي  م  ع )ل ادة
 ار والموبدة. ساسيات التئمير والإدداع والادتم

  ت(: وترمددددز نلددددر المعدددداره والم ددددارات اتساسددددية فددددع الإدددددداع  1تأبيدددد  تطديقددددع )لدددد ادة
 والادتمار والموبدة.

 

 (2المستوى الثاني )شهادة  - 
  م(: وترمز نلر م ارات التدريب المتقدمة م  الترميز نلدر م دارات  8تأبي  م  ع )ل ادة

 و الموبوديو.التئمير الإددانع والادتمارم وطرو المله ن
  ت(: وترمدددز نلدددر الم دددارات اتساسدددية والمتوسدددطة فدددع الإددددداع  8تأبيددد  تطديقدددع )لددد ادة

 والادتمار  والموبدة.
 

 (1المستوى الثالث )شهادة  - 
  م(: وتسدددت ده لتقددداو م دددارات التددددريب مددد  لتقددداو التددددريب نلدددر  3تأبيددد  م  دددع )لددد ادة

تقداو طدرو الملده ندو الموبددوديو الم دارات اتساسدية والمتوسدطة فدع الإددداع والاد تمددار  وا 
 ودرامي رنايت م.

  ت(: وترمز نلر لتقاو الم ارات اتساسية والمتوسطة فع الإدداع  3تأبي  تطديقع )ل ادة
 والادتمار  و طرو رناية الموبوديو وت مية م ارات م.  

 
 ثانياً: مستوى شهادات الدبلوم

 (4المستوى الرابع )شهادة  -

 و  يتم م ح ل ادة الددلوم اتساسية فع المجاليو الم  ع والتطديقع: ون د بذا المست
  م(: وتسدددت ده القيدددام دالتددددريب الئعلدددع نلدددر الم دددارات اتساسدددية  4تأبيددد  م  دددع )لددد ادة

والمتوسطة فع الإدداع والادتمار  والتدريب الئعلع نلر ت ئيدذ طدرو الملده ندو الموبدوديو 
 وديو.و دعو الدرامي الخاصة لرناية الموب
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  ت(:  وترمددز نلددر الم ددارات المتقدمددة فددع الإدددداع والادتمددار  و  4تأبيدد  تطديقددع )لدد ادة
طرو رنايدة الموبدوديو وت ميدة م دارات م فدع الديةدات العمليدة والتردويدة مد  دعدو التطديقدات 

 العملية. 

 

 (5المستوى الخامس )شهادة  -

 المجاليو الم  ع والتطديقع: ون د بذا المستو  يتم م ح ل ادة الددلوم المتقدمة فع 
   م(:  وتسددددت ده القيددددام دتدددددريب فعلددددع ممحدددده نلددددر الم ددددارات   5تأبيدددد  م  ددددع )لدددد ادة

المتقدمددة فددع الإدددداع والادتمددار  والتدددريب نلددر ميئيددة تطددوير طددرو و سدداليب للملدده نددو 
 الموبوديو وتطوير درامي لرنايت م وفقا  للمموو الحقافع.

  وترمز نلدر لتقداو الم دارات المتقدمدة فدع الإددداع والادتمدار    ت(: 5تأبي  تطديقع )ل ادة
 و طرو رناية الموبوديو م  تطديقات نملية موسعة.

 
 :  يالمحور الخامس: الشرائح المستهدفة للتأهيل المهني والتطبيق

تأسيسا  نلر الخصاةن التع يجب  و يتسم د ا التأبي  الم  ع والتطديقع والتع  لر ا للي ا آ ئا ، 
 يممو لدرامي ذلك التأبي   و تست ده العديد مو اللراةح والتع مو  بم ا: 

 .المختصوو فع درامي المله نو الموبوديو ورنايت م 

 .المعلموو فع التعليم العام 

 .ساتذة الجامعات  

 .الآداح واتم ات 

 .المردوو 

  نوبا(.المدردوو فع مختله المجالات )الإدارية وال ئسية والاجتمانية وال  دسية و 

  .الم  دسوو 

   العاملوو فع  قسام الدنف والتطويرR&D. 

 
 رابعاً: ملامح المركز المقترح

مددو  جدد  تنقيددو  بددداه التأبيدد  الم  ددع والتطديقددع فددع مجددا  الإدددداع والموبدددة دلددم  فعددا  و ددماو 
اتسامه دالخصداةن اتساسدية، يدر  الداندف  بميدة تأسدي  مرمدز نرددع متخصدن فدع ذلدك اللدوو مدو 

تأبي ، نلر  و يؤس  وفو لطار استراتيجع منمم ينددد لده رؤيتده ورسدالته و بدافده وبيملده الت ظيمدع ال
 ولواةنه حم تو   الخطط التئصيلية والدرامي الزم ية للت ئيذ دعد رصد الميزا ية المافية. 
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لإداريدددة وتجددددر الإلدددارة للدددر  و و ددد  التصدددورات التئصددديلية للمرمدددز المقتدددرح فدددع الجوا دددب الت ظيميدددة وا
والدنحية يخرع نو لطار بذا الدنف، غير   ه ي م ا التأميد نلر دعو المقومات التع  يممو  و تس م 

تبددم المقومددات  -مددو غيددر استقصدداح  -فددع  جدداح المرمددز فددع تنقيددو رسددالته و بدافدده، و مح دده نددديح ا 
 :والملامح الت ظيمية والإدارية والدنحية وذلك مما يلع ندر المناور التالية

، نيف ي مو ذلك الاستقلا  مقوما  رةيسا  مو مقومات الاستقلال الإداري والتنظيمي والمالي .1
الئعالية الإدارية والجودة فع اتداح والقدرة نلر توسي   طاو الخدمات مميا  و ونيا  والعم  نلر 

ساةد فع تطويربا دلم  مستمر دوو المرور دالدوادة الديروقراطية التع قد تعيو ذلك مما بو ال
 المل د الإدارم العردع.  

يدار المرمز مو قد  دانف متخصن  فع مجا  الإدارة البحثية المتخصصة .8 ، وبذا يق ع دأو ا
الإدداع والموبدة؛ معايب  لق اياه وبمومه وجدلياته؛ دانف متمر  نلر الم  جية العلمية فع 

تأم  الطوي  وت لاه العلوم الاجتمانية؛ مؤمو دمقومات ا ولروط ا؛ دانف يست رقه ال
الملانظة الذمية التراممية وتأسره اتسةلة الإلمالية وت ريه داةما  وت ذيه لذاةذا الدنفأ والت قيب؛ 
يدار المرمز مو قد  دانف نقيقع، ولي  دانحا  لمليا  يني  المرمز للر   م    ا  طالب دأو ا

لإدارم والمالع. د  لادد  و يموو سانة مو اتوراو والملئات والإجراحات الديروقراطية دلق ا ا
ذلك المرمز ميدا ا  للرصد والتلخين للظوابر الاجتمانية وال ئسية والحقافية، ودانة  لل قاب 

 والإ  اع والتدانف فع م  يؤحر ويتأحر دمساة  الإدداع والموبدة.
ممله  . فالدنف العلمع ونمليات القيا  والتأبي  فع مجا  الإدداع والموبدةالدعم المالي .3

، و قترح  و تخصن للمرمز  وقاه مافية  لل اية،  م   ه ينتاع للر ميزا ية جيدة ودنم سخع 
 ت مو ريعا  داةما  له، وبذا يدنم مسألة الاستقلا  الإدارم والت ظيمع. 

. وبذا يتطلب و   بيملة ت ظيمية جيدة تنقو للمرمز الئعالية و فعالية الإدارة والتنظيم .4
والا سيادية فع الإجراحات والتعاقد م  الدانحيو ودور ال لر والتعام  م  مافة المرو ة التميئية 

الج ات ذات الصلة، ولا يممو تنقيو تلك المقومات ددوو الانتماد نلر الإدارة الإلمترو ية 
 دمداخل ا وتق يات ا النديحة.

آ ئا ، دالإ افة للر  . وبذا يتطلب التعاوو م  دانحيو  مئاح نلر  نو ما  ورد االفعالية البحثية .5
اتسام المرمز ددي اميمية ومرو ة تميئية تعي ه نلر الاستجادة السريعة  للنراك الاجتمانع 

لاسيما لد   -ال لط الذم  عيله، ذلك النراك الذم يئرز   ماطا  و  ساقا  جديدة مو الاتجابات 
 تتطلب  و  راني ا فع نمليات القيا  والتأبي .  -فةة اللداب 

. لمع تتسم  تاةي الدراسات ونمليات القيا  ة الخصوصية الثقافية في البحث والقياسمراعا .6
والدتأبي  فع مجا  الإدداع والموبدة التع ي ئذبا المرمز دالدقة والمو ونية والانتمادية يجب 
 و يعم  المرمز نلر تطوير  دوات قيا  )مالاستديا ات( لا تنظر دالحدات والصنة فنسب 
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 ي ا ،  م    ا تتلاحم م  المنيط الحقافع والإطار الن ارم والمزاع العام  د  والملاحمة
لمجتمعات ا، مما يتطلب تجاوز نمليات )ال ق  الميما يمع( تدوات القيا  مو الديةة ال ردية 
لعجز تلك اتدوات نو لنطاة ا ل تاةي يممو الوحوو د ا، وقد يدادر  ند الراصديو لنرمة 

مانع ليقو : وما العم  و نو  لابد اتدديات العردية وبع تماد تخلو مو الدنف العردع الاجت
تلك اتدوات؟ ب    تظر لنيو فرا  بذا المرمز  و ذاك مو تلك الم مة اللاقة؟ قطعا  لا يجب 
الا تظار، لذ   ه يمم  ا تطوير دعو اتدوات الموجودة والتع  ئذبا دعو الدانحيو العرب 

جية المقررة دلأو تلك اتدوات مما يممو مؤقتا  الانتماد نلر دعو واستمما  الخطوات الم  
اتدوات ال ردية دعد نملية لجراح نمليات تق يو م  جع ولي  مجرد تعديلات لملية! م  
وجوب  و  متب نلر تلك ال تاةي تنذيرا  مئاده: ا تده فالمقايي  المستخدمة لم يتم تطويربا فع 

 ا للأستأ ا  فقط. وبذه ق ية م  جية قد ي ئ   و يت اف  ن  ا ديةت ا الحقافية مما يع ع   
دعو الدانحيو العرب؛ م   و نددا متزايدا مو الدانحيو ال ردييو يلنوو نلر وجوب مسألة 

 [.  11؛ 10مراناة الإطار الحقافع  ]

ولتطوير  دوات القيا  يجب  و يقوم المرمز ددنم دعو اتدناف ال ظرية والمئابيمية التع 
تست ده تنقيو ذلك وفو م  جية نلمية منممة، مما يممو الت سيو م  الجامعات العردية 
لتقرير دعو المو ونات فع مران  الماجستير والدمتوراه فع بذا الاتجاه م  تخصين 
جواةز مالية ومع وية للأدناف المتميزة دنيف تم ح للدانحيو وملرفي م، ويعتقد الدانف   ه دعد 

 متوفريو نلر ندد جيد مو تلك اتدوات. د   س وات س موو

. لذ يممو ل ا تنديد دعو اتقسام العلمية تأسيس كراسي بحثية في بعض الجامعات العربية .1
المتميزة فع مجا   دناف الإدداع والموبدة مو  ج  تأسي  مراسع دنحية، وال ده مو تلك 

نداد رساة  ماجستير ودمتورا ه نالية الجودة،  م  و ال ده المراسع تلجي  اتدناف العلمية وا 
تنوي  تلك اتقسام تو تموو مرامز نلمية متخصصة تص  للر ند الإفتاح العلمع فع 
مو وع الإدداع والموبدة وتتممو مو ادتمار وتطوير  دوات قيا   صيلة، وبذا يتطلب توفير 

 الدنم المالع المافع دالإ افة للر الطاقم الدنحع المؤب . 

لك دإيجاد آلية ل لر  تاةي اتدناف الخاصة دمجا  الإدداع والموبدة وتقييم . وذنشر النتائج .2
التأبي  الخان دالمرمز مو خلا  العديد مو الوساة  والتع تلم  لصدار دوريات نلمية 
منم مة و لر متب منررة وغير منررة وتقارير دورية م  لتانة ال تاةي للدانحيو ومرامز 

 و ية النديحة.   اتدناف ندر القواند الإلمتر 
 



 23 

 : توصيات البحثخامساً 
فددع خاتمددة الدنددف ينسددو د ددا ليددراد جملددة مددو التوصدديات ذات الطديعددة العمليددة نل ددا تسدد م فددع 
ت ئيذ الئمرة الجوبرية فع بذا الدنف ودالتالع قطه الحمرة العملية ل ذا الج د العلمدع والمتجسددة 

 ديقع فع مجا  الإدداع والموبدة. فع تأسي  مرمز نلمع نردع للتدأبي  الم  ع والتط
 

 أولًا: توصيات عملية:
فيمددا يتعلددو دمسددألة تأسددي  المرمددز المقتددرح توصددع الدراسددة دالاسددتئادة مددو الم ظمددات العرديددة  .1

القاةمة والتع نققت  جانات طيدة ود ت خدرات ترامميدة فدع مجدا  الإددداع والموبددة والتدع مدو 
م ، 1446متئدوقيو" ومقدره نمداو فدع اتردو )تأسد  ندام  درزبا "المجل  العرددع للموبدوديو وال

 بيةددة نردي ددة تردوي ددة  عماديمي ددة م  ي ددة خيري ددة ماسددتقل ة تاع ددر دإأ مدداح  دده:  لمجلدد وجدداح فددع رؤيددة ا
دددداع ورنايددة الموبددوديو والمتئددوَقيو مددو اتعطئددا  والل ددداب لأيما ددا   م دده دددأع   م يامحَلددوو  الموبدددة والإأ

دددة والر صددديد الاسدددتراتيجعر   المددد ( دالإ دددافة للدددر مؤسسدددة لماسدددتقدل ا وتقدددد م ا ا  النقيقدددع للأام 
الملددددك ندددددد العزيددددز ورجالدددده لرنايددددة الموبددددوديو ومقددددره الريدددداو فددددع السددددعودية )تأسسددددت نددددام 

الإدددداع دمئ ومدده  ومجتمدد د دداح وتطددوير ديةددة  دنددمبددد، وجدداح فددع رسددالة المؤسسددة    ددا: 1480
مددوابد م  وتسددخيريددتممو الموبودددوو ودئةددات م المختلئددة مددو اسددت لا   لمددعة اللددام  فددع المملمدد

(. مدد  دندف لمما يددة الإفدادة مددو صدد دوو اللدي  منمددد دددو رالدد آ  ممتددوم لدددنم الددوطو لخدمدة
 مليار دولار( لتموي  بذا الملروع.  10الدنف العلمع فع العالم العردع )ر سماله 

لليه آ ئدا  نلدر المسدتو  القدومع العرددع، وبدذا لا يع دع توصع الدراسة دتأسي  المرمز الملار   .8
الدخو  فع جولات مو المئاو ات لانتماده مو قدد  مافدة الددو  العرديدة وتمريدره نلدر الق دوات 
الرسددمية الديروقراطيدددة، ددد  يجدددب تخطدددع ذلددك مدددو خددلا  و ددد  تصدددورات تئصدديلية تقدددوم نلدددر 

دلاد العرديددة التددع تمتلددك الد يددة التنتيددة التعدداوو ددديو المؤسسددات العلميددة المرموقددة فددع دعددو الدد
والمقومددات الجيدددة  فددع مجددا  الإدددداع والموبدددة نلددر الصددعيديو ال ظددرم والتطديقددع، مدد  وجددود 
الإرادة السياسية والإدارية، وبذا يجع  الدراسة تلدد د نلدر  بميدة الاسدتئادة مدو المجلد  العرددع 

ة نلر  و  جاح المرمز المقترح سيلج  نلر للموبوديو والمتئوقيو ممظلة نردية، وتؤمد الدراس
ا  مام دقية الدو  العردية له مدو خدلا  آليدات مندددة. لندداد دراسدات نلميدة وت ئيدذ استلدارات 
تسددت ده و دد  التصددورات التئصدديلية للمرمددز المقتددرح تأسيسدده لمدد ح التأبيدد  الم  ددع والتطديقددع 

 فع مجا  الإدداع والموبدة. 

ئيددذ استلددارات تسددت ده و دد  التصددورات التئصدديلية للمرمددز المقتددرح لنددداد دراسددات نلميددة وت   .3
 تأسيسه لم ح التأبي  الم  ع والتطديقع فع مجا  الإدداع والموبدة.
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ن د الددح دت ئيذ التأبيد  الم  دع والتطديقدع فدع مجدا  الإددداع والموبددة يوصدر ددأو يدتم انتمداد  .4
 دد  آليددات ت ددمو صددرامة التطديددو لدد ادات التأبيدد  وفددو سياسددة وا ددنة ولددواةح منددددة مدد  و 

 ودقته. 

تأسي  مرمز نلمع يسدت ده نمليدة جمد  وتسدويو وتوزيد   دوات القيدا  والاسدتديا ات العلميدة  .5
العردية التع تتسدم دالصدنة والحددات والملاحمدة الحقافيدة مد  متادعدة الدراسدات العرديدة التدع ت دذم 

 ة نلر المستو  العردع اتمر الذم تلك السمات. ومما يعزز بذه التوصية غياب مح  تلك الج
يترتب نليه صعودات دال ة تواجه الدانف العردع نيو يروم استخدام مح  تلك الاستديا ات مما 

 قد يلجةه للر استخدام دعو الاستديا ات ال ردية. 

 ثانياً: توصيات علمية:
عرديدددددة دراسدددددة العوامددددد  الملدددددجعة والمعيقدددددة فدددددع مجدددددا  الإددددددداع والموبددددددة فدددددع الحقافدددددة ال .1

 المعاصرة. 

تخصددددين دعددددو رسدددداة  الماجسددددتير والدددددمتوراه لد دددداح وتطددددوير مقددددايي  نلميددددة  صدددديلة  .8
 وتنظر دالصنة والحدات والملاحمة الحقافية فع مجا  الإدداع والموبدة.

ت ظدديم  دددوات ومددؤتمرات نلميددة للتعريدده دالمقددايي  العلميددة العرديددة التددع تددم ل جازبددا فددع  .3
 لعم  نلر تقييم ا و قدبا وتطويربا.مجا  الإدداع والموبدة وا

لصدار دورية نلمية تع ر د لر و قد وتقييم الدراسات العردية فع مجا  الإدداع والموبدة  .4
 التع ت دحو مو الإطار الحقافع الن ارم العردع الإسلامع.

ت ئيددذ دعددو الدراسددات لد دداح  مددوذع نلمددع ينمددم نمليددة تطددوير مقددررات وم ددابي دراسددية  .5
 ب الطلاب والطالدات نلر م ارات التئمير الإددانع فع مافة المران  التعليمية.  لتدري  وتدري
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